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Volgens UNIZO heeft zes op de tien KMO̓s  het moeilijk met het vinden van personeel [door gebrek aan kennis en tijd? - nvdr]. Herkenbaar?  
Met het KMO-pakket wordt dit probleem aangepakt op een innovatieve wijze. Het pakket is volledig aangepast aan de noden van de KMO 

die het moeilijk heeft om het juiste personeel te vinden. Jouw weg naar een kwalitatieve instroom start hier!
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Resultaatgericht
Het KMO-pakket is een resultaatgericht pakket. Het belangrijkste voor jou als klant is dat op het einde van de rit jouw noden 
en verwachtingen ingevuld zijn. In het KMO-pakket stellen we dit centraal, we werken samen met jou naar een bevredigend 
resultaat. 

Uitgebreid intakegesprek
Via een intakegesprek zoeken we samen met jou naar een ideale invulling van het KMO-pakket. Jouw recruiter gebruikt deze 
informatie om kandidaten correct te informeren en hen enthousiast te maken voor jouw vacatures.
Wij doen niet aan copy-paste maar behandelen iedere klant als een nieuwe uitdaging! 

Recruitment marketing team
Achter de personal recruiter staat een enthousiast team met jaren ervaring in recruitment marketing. Naast een backoffice van 
specialisten beschikt de personal recruiter ook over een netwerk van recruiters (het Viking intranet). Zo kan je als klant steeds 
vertrouwen op een service van de hoogste kwaliteit. 


